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Herausforderung: Das Management und die „Kunden“ stellen zwei Anforderungen an das Personalwesen in den Fokus: 

���� Die Erhöhung des Wertschöpfungsbeitrages  zum Unternehmenserfolg. 
���� Die Steigerung der Effizienz in der Leistungserbringung . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moderne Konzepte zielen auf die Bündelung von Personal-Management-Ressourcen in Shared-
Service-Centern (SSC)  oder prüfen die Auslagerung auf externe Dienstleister im Wege des  
Business Process Outsourcing (BPO) nach der grundsätzlichen Fragestellung: Make or Buy?  
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Fragestellung: Wie rechnet sich Outsourcing im individuellen Fall?  
 
Entscheidend für die richtige Lösungsvariante ist nicht zuletzt der Reifegrad der eigenen Organisa-
tion für die Auslagerung von HR-Serviceleistungen. Eine optimale Abstimmung zwischen interner  
und externer Leistungserbringung ist maßgebend für den Erfolg der jeweiligen Konzepte. Eine ob-
jektive Bewertungsmatrix erleichtert die Entscheidungsfindung. In folgendem Beispiel erreicht die  
Variante „Outsourcing“ in allen Bewertungskriterien die höchste Kennzahl. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gerne beraten wir Sie unverbindlich und übermitteln Ihnen ein auf Ihre persönlichen Anforderungen 
abgestimmtes Angebot. Senden Sie uns diesen Antwortcoupon per Fax oder in einem Fensterbrief-
umschlag zurück. 

 
 
 
HCMSOURCE 

Unser Angebot : Ressourcen optimieren: das HCM Sourcing 
 
Wir unterstützen Sie in der Realisierung des optimalen Sourcing-Levels für Ihre HR-Organisation: 
 
-  Analyse und Dokumentation der Geschäftsabläufe 
-  Definition der HR-Produkte (Service-Leistungen) 
-  Konzeption der internen und externen Service-Level-Agreements 
-  Konzeption eines Shared-Service-Center 
-  Erstellung von Pflichtenheften zur Auswahl von externen Anbietern (Outsourcing) 
-  Unterstützung bei der Anbieterauswahl 
-  Begleitung von Migrationsprojekten 
-  Unterstützung des Change Management in der Organisation 
 
Bei bereits bestehenden Outsourcing-Kontrakten empfehlen wir spätestens alle 3 Jahre einen 
Sourcing Audit  zur Effizienzüberprüfung. 

Sauber Advice GmbH  
Oberwiesenweg 18 
 
63303 Dreieich 

Bitte nehmen Sie mit mir/uns Kontakt auf:  
 
Firma, Name: 

Straße, Nr.: 

PLZ, Ort: 

Tel.: 

Partner: 


