Gsauberadvice

Human Capital Management

Leistungsangebot

Berufliche Entwicklung steuern

Produkt:  Karriere Coaching
Partner: sauberadvice

Herausforderung: Die berufliche Entwicklung zur Sicherung oder Steigerung des Einkommens steht im Mittelpunkt
der Lebens- und Karriereplanung jedes Einzelnen. Eine positive Entwicklung erweitert nicht nur die
materiellen Spielrdume, sondern ist auch Grundlage fiir gesellschaftliche und familiare Anerkennung.
Dies wird unterstiitzt durch das lebensbegleitende Lernen, insbesondere durch Weiterqualifikation
im aulRerberuflichen Bereich und Ausbau der Schlisselqualifikationen.

Typischer Verlauf einer beruflichen Karriere
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Das Karriere Coaching hilft hnen, lhre der persénlichen Identitat entsprechenden Kernkompetenzen
zu ermitteln, sie auszubauen und zielgerichtet mit denjenigen beruflichen Funktionen zu synchroni-
sieren, die am ehesten den Kernprozessen der Organisation entsprechen. Diese Vorgehensweise ist

die Grundlage maximalen beruflichen Erfolgs.
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Karriere Coaching:  Coaching ist nach Christopher Rauen ,ein personenzentrierter Beratungs- und Betreuungsprozess,
der berufliche und private Inhalte umfassen kann und zeitlich begrenzt ist“. Nach Christopher Rauen
wird ein typischer Ablauf eines Coaching-Prozesses gemaf der nachfolgenden Grafik strukturiert.

Coaching-Prozess nach Christopher Rauen
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Unser Angebot: Berufliche Entwicklung steuern: das Karriere Coaching.

Wir unterstiitzen Sie durch Einzel- oder Gruppencoaching (Workshops) in allen Phasen lhrer
beruflichen Entwicklung :

- Planung des Berufseinstiegs

- Abwagung der Gewichtung von Karriere in der personlichen Lebensplanung
- Ermittlung der Karriereperspektiven im Kontext zum Arbeitsmarkt

- Karriereplanung

- Berufswechsel

- Coaching in speziellen beruflichen Situationen (Konflikt-Coaching)

- Planung der neuen beruflichen Karriere bei Arbeitsplatzverlust

Gerne beraten wir Sie unverbindlich und Gibermitteln Ihnen ein auf lhre persénlichen Anforderungen
abgestimmtes Angebot. Senden Sie uns diesen Antwortcoupon per Fax oder in einem Fensterbrief-
umschlag zurtck.

KARCOACH
Bitte nehmen Sie mit mir/luns Kontakt auf:

. Firma, Name:
Sauber Advice GmbH
Oberwiesenweg 18 StraRe, Nr.
63303 Dreieich PLZ, Ort:
Tel.:
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